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Verbale della riunione del Comitato di Valutazione dell’l.C. “Papini” di Castelnuovo Beradenga, riunito
il giorno 3 maggio, alle ore 16.30, per I’individuazione dei criteri per 1’attribuzione ai docenti, da parte
del D.S., del fondo per la valorizzazione del merito, ai sensi della L.107/2015, articolo 1, comma 126.
Sono presenti tutti i membri del Comitato di Valutazione, le signore e i signori: Massimo Pomi, D.S.
dell’istituto e presidente del Comitato; i docenti Stefania Camele, Chiara Parri, Anna Esposito; 1 genitori
Lisa Massetani e Deborah Montagnani; il membro esterno, la D.S. Luciana Lucioli.

Constata la sussistenza del numero legale, il dirigente scolastico illustra ai presenti il percorso seguito
per definire, in dialogo con il collegio dei docenti e lo staff dell’istituto, la proposta di individuazione
delle attivita, delle figure e dei compiti finalizzati al miglioramento dell’organizzazione e dell’efficacia
dei processi di insegnamento-apprendimento dell’istituzione scolastica, cui attribuire il bonus previsto
dal comma 126 della L.107/2015.

Il dirigente scolastico informa inoltre i presenti di aver inteso, con tale proposta, valorizzare coloro che
impegnano il proprio tempo e la propria professionalitd, anche mediante un continuo aggiornamento
delle proprie conoscenze e competenze, nelle attivita, nell’esercizio di ruoli e compiti finalizzati al
complessivo miglioramento dell’istituzione scolastica e, direttamente o indirettamente, ma sempre con
azioni riscontrabili, della qualita dell’offerta e dei processi di formazione. La proposta tiene conto anche
del contributo esercitato per la positiva gestione dei processi di cambiamento in atto, introdotti dalla
citata L.107/2015.

IL COMITATO DI VALUTAZIONE
Sentita la relazione del dirigente scolastico;
preso atto del percorso seguito dal dirigente scolastico;
preso atto altresi che il dirigente scolastico, in aggiunta agli incarichi affidati ai tre collaboratori,
referenti per i tre ordini di scuola interni all’istituto, ha ritenuto di non affidare a sua discrezione altri
incarichi a singoli docenti o gruppi di docenti, ai sensi del comma 83 della legge 107/15;
visto il comma 127 della L.107/2015;

ESPRIME

piena condivisione del percorso di individuazione delle attivita, funzioni e compiti a cui attribuire il
bonus di cui al comma 126 della L.107/2015 e

DELIBERA

ai sensi del comma 127 della medesima L.107/2015, e tenuto conto che I’articolo 1, comma 129, della
medesima legge modifica ’articolo 11 del testo unico di cui al Decreto Legislativo 297/1994, I’adozione
dei seguenti criteri per I’attribuzione ai docenti del fondo previsto dal comma 126 della stessa legge:

_ Relativamente all’art. 11, comma 3, lettera a, del Decreto Legislativo 297/1994, che recita: “Il
comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: a) della qualita
dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti”:
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1) Valorizzazione di incarichi e responsabilita finalizzati alla progettazione e realizzazione di
azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica;

Indicatori di attivitd: a) coordinamento generale dell’azione formativa e di promozione e
monitoraggio del Piano di Miglioramento da parte dei collaboratori del D.S. (staff d’istituto);

2) Valorizzazione di attivita, esperienze didattiche, protocolli d’intervento, pratiche di
documentazione, ricerca, valutazione innovative inserite nel POF della scuola e finalizzate al
miglioramento della didattica, all’inclusione, al potenziamento, al recupero degli apprendimenti,
alla valorizzazione delle eccellenze;

Indicatori di attivita: a) promozione e coordinamento dell’inclusione di alunni in situazione di
handicap, DSA e BES realizzate dalla funzione strumentale per I’inclusione e dal referente DSA e
BES, mediante la redazione del Piano Triennale dell’Inclusione; b) promozione della competenza
e della didattica digitale, anche mediante ’assunzione di impegni formativi, la redazione e la
conduzione del Piano per la Scuola Digitale e del progetto P.O.N. da parte della F.S. TIC e dei
membri del team per ’innovazione digitale; c) progettazione e coordinamento realizzato dai
responsabili dei progetti didattici inseriti nel piano dell’offerta formativa e svolti nel corrente anno
scolastico.

_ Relativamente all’art. 11, comma 3, lettera b, del Decreto Legislativo 297/1994, che recita: “Il
comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: ...b) dei risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla

documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche:

1) Valorizzazione del contributo offerto alla documentazione delle buone pratiche didattiche
all’interno dell’istituto, alla loro diffusione, alla loro discussione e implementazione;

Indicatori di attivita: a) documentazione delle buone pratiche didattiche realizzate dai docenti che
hanno inserito esperienze nel data-base d’Istituto, previsto dal Piano di Miglioramento.

_ Relativamente all’art. 11, comma 3, lettera ¢, del Decreto Legislativo 297/1994, che recita: “Il
comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base: ...c) delle responsabilita assunte
nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale’:

1) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilita assunti nel coordinamento didattico e
nell’organizzazione complessiva dell’istituzione, in vista anche di una valorizzazione della
presenza della scuola nel territorio;

Indicatori di attivita: a) coordinamento didattico realizzato dai Coordinatori di Classe; b) attivita
condotte dai docenti impegnati nel Consiglio di Istituto per la gestione complessiva dell’istituzione
scolastica e la valorizzazione della sua presenza nel territorio;

2) Valorizzazione di impegni e responsabilita nella progettazione, implementazione e
realizzazione di azioni formative rivolte al personale scolastico;

Indicatori di attivitd: a) coordinamento realizzato dai promotori e coordinatori delle azioni di
formazione in servizio condotte nell’Istituto.

3) Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilitd assunte nella supervisione dell’attivita di
insegnamento del docente in anno di formazione;

Indicatori di attivita: a) azioni di supporto e valutazione realizzate dai docenti tutores dei colleghi
in periodo di formazione e di prova.
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Il bonus, come previsto dalla normativa in merito, pud essere erogato solo a docenti in ruolo.
Resteranno esclusi dall’eventuale conferimento, indipendentemente dall’attivita effettuata, 1 docenti che
nell’anno scolastico saranno incorsi in sanzioni disciplinari.

La presente delibera ¢ approvata all’unanimita.

II D.S. provvedera, sulla base dei criteri indicati, una volta formalizzata da parte del MIUR
’assegnazione delle risorse a disposizione della scuola per la valorizzazione del merito,
all’individuazione dei docenti destinatari, indicando le attivitd di cui sono titolari, i compiti
positivamente realizzati, la tipologia di compenso e I’importo attribuito, definito in stretta relazione
all’incidenza specifica dell’attivita in ordine all’incremento della qualita dell’organizzazione e
dell’offerta formativa, agli obiettivi di miglioramento e in ragione della sua articolazione e complessita.

La riunione si chiude alle ore 18.00
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